
令和8 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
事業所内にて研修受講

＜目的＞

施設外就労先にて受講 研修資料

＜成果＞

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社フォースタイル　久野梨沙

・定期的な勉強会参加により、知識や能力向上に関
　して、振り返りや意識を持つきっかけとする
・メリットとして、知識の補充。知っておくことで、
　これから行動する際のポイントが整理できる。

活動場所:いつもの弁当every
実施日程:令和8年　3月　２7日（金）
実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要
「身だしなみアドバイザー研修」
利用者数:25名

おしゃれと身だしなみの大きな違いは「誰のために装うか」という点に
あり、おしゃれは「自分の満足感」を基準に個性を表現するものである
ことに対し、身だしなみは「相手への思いやり」を基準に周囲に不快感
を与えず信頼感を得るためのマナーであることを理解できた。

お弁当作りや軽作業に適した衛生面に配慮した身だしなみや、就職活動における企業への訪問や面接の際の相手に不快感を与
えない適切な服装や髪型、女性における化粧など具体的な説明があり役に立つ内容であった。研修から社会人のマナーとして
身だしなみを整えることの大切さを知り、自身を見つめなおすいい機会になったと思われる。

・他人に好感を持ってもらえるよう身だしなみを心がけたい
・面接時の服装や色合いについてはとても勉強になった
・周りへの伝え方が曖昧にならないようにしたい
・他者からのドバイスを聞き入れ関心を高めたい
・他者に不快感を与えない為に身だしなみを整えることは大事だと思った
・職場で身だしなみを整えるのは当然であり、事業所(弁当製造)では清潔感を保つことが重要である

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型事業所　いつもの弁当everyday 事業所番号 2612800819

利用者からの意見・評価

住　所 兵庫県城陽市寺田東ノ口17番地195号 管理者名 松島功二

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0774-46-8051 対象年度 令和7年度

様式２


